
 

 

 

学校評価（自己評価）の結果と課題や今後の対応について報告いたします。 

教職員が潮見中学校の令和７年度を振り返って自己評価したものです。 

 完全に肯定的に評価できる場合を１００％として、７５％以上をA、５０％以上７５％未満をB、 

 ２５％以上５０％未満をC、２５％未満をDとしています（裏面グラフでは左からABCDの 

順です。） 

 

【３５項目の中で特徴的なもの】 

〇４：学習指導 

生徒へのタブレット端末貸与から約５年経過し、今年度末には新端末の更新となります。教員のス

キルもアップし、個別最適な学びの実現にも寄与しております。一方、個人のスマートフォンの使用

も含めて「情報モラル」については、課題も出てきております。ご家庭での使用も多くなり、保護者

の方のご理解とご協力が不可欠ですので、ご家庭とも連携して指導を続けてまいります。 

 

〇１９：防災安全教育 

 本年度も、計画的に避難訓練を実施し、休み時間に地震が発生したという想定で訓練を行うなど実

践的な訓練をおこなってきました。１．１７追悼集会でも、ヴィッセル神戸の講師の方のお話から、

命の大切さや地域への思いを改めて考えました。今後とも防災意識の向上に取り組んでまいります。 

 

〇８、９：生徒指導 

 毎学期実施の「学校生活アンケート」や生活ノートも活かして生徒理解・相談体制の充実を図って

おりますが、保護者や生徒からのアンケート結果（第１２号掲載）も重く受け止め、「わくわくルー

ム」（校内サポートルーム）の充実など更なる相談しやすい体制づくりに取り組んでまいります。 

 

〇３３：教育課程 

 文科省からの提言により、標準時数を大きく上回る学校は、子どもの負担軽減や教員の働き方改革

の観点から是正を求められています。本校でも、年間に必要な時数を確保しつつ、カリキュラムマネ

ジメントを推進し、オープンスクール等も設定して開かれた学校づくりを進めてまいります。 

 

〇２８：環境教育 

 SDGsの推進については理解している教員が多いものの、授業での実際の関連付けがまだ不十分と

感じている教員がいるのが現状です。今後とも、各教科や総合的な学習で、企業連携を取り入れた

り、探究活動を推進したりするなどの取り組みを進めていきます。 

 

  

 

令和７年度「学校評価（自己評価）アンケート調査」の結果 
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1　学校経営　①1　学校の教育目標、経営方針を理解し推進している。

1　学校経営②2　学校教育目標や重点目標を達成するために、常に切磋琢磨して教育活動に遂行できる雰囲気がある。

２学習指導①３　授業時間を最大限確保して、計画的に授業を実践すると共に学力の定着をはかるよう努力している。

２学習指導②４　ICTを活用した授業を実践すると共に情報モラルの育成に努めている。

２学習指導③５　公開授業、研究授業、自己研修等を通じて確かな教科指導力の向上に努めている。

３生徒指導①６　個々の生徒の思いや願いを大切にしながら、基本的な生活習慣の確立と規範意識の向上に努めている。

３ 生徒指導②７　事故や問題行動発生時に組織的対応ができる体制がある。


３ 生徒指導③８　教育相談を充実させ、体罰のない生徒理解に基づく指導ができている。


３ 生徒指導④９　不登校生徒の状況を把握し、適切な働きかけをするよう心がけている。


４ 進路指導①10　「進路の学習」等や有益な進路の情報に基づいて個々に応じた丁寧な進路指導を行っている。


４ 進路指導②11　３年間を見通した個々の能力・資質の伸長につながる進路指導を系統的に行っている。


５ 特別活動①12　自ら考え、判断し行動できる力の育成を図っている。


５ 特別活動②13　色々な行事において積極的に参加するよう指導している。


６ 総合的な学習①14　各教科などと連動させて系統的な指導に当たっている。


６ 総合的な学習②15　体験的な指導に主眼をおいて３年間を見通した指導ができている。


７ 図書館教育①16　図書室が生徒にとってより親しみやすく利用しやすい居場所となるように努力し、読書推進の取り組みを行っている。


７ 図書館教育②17　図書室が教科や総合的な学習の支援ができるような環境になっている。


８ 防災安全教育①18　学校の施設及び設備の安全点検や交通安全について指導を行っている。


８ 防災安全教育②19　阪神淡路大震災を風化させないために防災教育を計画的に実施している。


９ 道徳教育①20　学校の教育活動全体を通じて、道徳的な心情・判断力・実践意欲と態度を養っている。


９ 道徳教育②21　計画的、発展的な指導によってこれを補充・深化・統合し道徳的価値及び道徳的実践力を育成している。


10 人権教育①22　互いの人権を尊重して、いじめのない学校風土の醸成に力を入れている。


10 人権教育②23　人権意識を高め、お互いが認め合い励まし合える集団作りの育成に努めている。


11 保健・給食指導①24　健康への関心を高めて、食物や薬物、性に対する正しい知識や理解ができるように努めている。


11 保健・給食指導②25　健康に対する自己管理能力を向上させて、心身共に健康な生徒の育成に努めている。


11 保健・給食指導③26　給食の準備から片付けまで、安全安心な配膳方法、 食事のマナーなどを指導している。


12 環境教育①27　整理整頓や掃除を行き届かせて、校内の美化を推進している。


12 環境教育②28　SDGｓの考えを踏まえ、環境教育を計画的に推進している。


13 業務改善①29　No会議Day、定時退勤日、部活動の平日１日・土日１日の休日を意識して推進している。


13 業務改善②30　個人情報の管理や文書管理ができており、校務分掌等の引き継ぎが十分に行われ資料等の共有化ができている。


14 学校の取組①31　生徒や保護者から信頼されて、開かれた学校づくりに努めている。


14 学校の取組②32　地域と連携し地域の行事や保護者との連携を深め育友会活動にも積極的参加してる。


15 教育課程①33　年間計画を見通して授業時数確保に努めている。


15 教育課程②34　日課表や委員会活動等の役割分担等について精査し充実した活動になるよう努めている。


15 教育課程③35　教育的課題について吟味し、適切な教育課程を実施している。


　(肯定的な評価が75%以上は４　50%以上75%未満は３　25%以上50%未満は２　25%未満は１と評価する)


